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на произвfiдстве и повыtление безопасн и труда за счет пOвы[ления квалификации

работников;
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# Стимулирссар,,ь{е реfi+тникtэв за соблюденlJе требований охраны труда;

* Разъяснение Политики Ё области 0храны труда и *е реализации на всех уровнях и Ёiо

всёх стру Dных педразделениях предприятия.
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Коммунапъное унитарное предприятие
кЩентр информационных технологий МингорисполкомаD

на 202б год

1. Повышение резупътативности системы менеджмента охраны здоровья и
обеспечения безопасности труда предприятия по отношению к 2025 году.
Своевременная актуализация фонда НПА и ТНПА в области охраны труда
и управление им. организация доступа к фонду нПА и ТНПА работников
предприятия.

3, Проведение ежеItвартального мониторинга состояния и условий
труда на соответствие Щелей и заявпенной Политики в области
тРуда,

охраны
охраны

2,

4.oбеспечениесBoевpеМеннoгoИпoлнoгoy0Tpанения
несоответствий в области охраны труда по резупътатам

потеЕциzUIънътх
внутренних и

внешних аудитов, проверок.
5, Обеспечение подд9ржания рисков, связанных с травмированием

работников во время передвижения по территории предприятиJI и на
ТраНСПоРТе пРеДоставJIенным предприятием, в условиlIх гополеда и иных
небпагоприятных погодных явлениях, при цроведении обследования
объектов, и при работе на объекте на уровне умеренных (приемлемъш)
рисков.

6. обеспечение пол"цержания рисков, связанЕых с ухудшением состояния
ЗДОРОВЬЯ РабОТников в связи с длительноЙ работой на компьютере, на
уровнс умеренных (приемлемых),

7. Проведение периодических медицинских осмотров.
8. ПредотвраIцение сл}чаеВ возникновения аварийных ситуаций и

несчастных случаев на предприятии.
9. обеспечение инструментаJIъных замеров факторов рабочей среды на

отдельных рабочих l\{ecTax.
10.ОбеспеLJение IIе1]].{олической оцетlк]4.

предприят}тя j{ля поддержанрlя I-{x на
денежных средств. в разN{ере не N,teнec

ежеквартально.
11.Постоянное информирование и консультирование

вопросам охраны труда.
раоOтников п()

12.Проведение обу.rения и проверки знаний работников предприятиJI в
ОбЛаСТИ ОхРаны тРуда в соответствии с действующим законодательством.

1з.профилактика просryдных заболеваний. Проведение вакцинации
работников от гриппа и коронавирусной инфекции (COVID-I9).

анаJIиза и управJIения рисками
приOмлемом уровне, Въцеление
2О/о от фонда заработной платы


